
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA 
 
 
NOMBRE ASIGNATURA PLANIFICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS 

EN SALUD MENTAL 
 
TIPO ASIGNATURA   ESPECIALIZACIÓN 
 
PRERREQUISITOS   NO TIENE 
 
DURACIÓN    SEMESTRAL 
 
CREDITOS    2 
 
Nº HORAS TEORICAS  32 
 
Nº HORAS PRÁCTICAS   
 
 
2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA 
 
Esta asignatura se presenta en 2 módulos y desarrolla en los participantes la 
capacidad de adquirir manejo de los factores teórico - prácticos de los componentes 
que orientan la planificación de procesos educativos enmarcados en las distintas áreas 
de la Salud Mental. 
 
 
3. OBJETIVOS GENERALES 
 
Al finalizar el curso el alumno habrá recibido conocimientos que le permitan valorar la 
importancia de las teorías, métodos y principios del diseño de sistemas educativos, 
para la planificación de procesos a nivel académico, de la comunidad y de los 
pacientes y sus familias. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
• Analizar las características de los distintos componentes que intervienen en la 

planificación de un sistema educativo efectivo. 
• Seleccionar los elementos facilitadores de un proceso educativo. 
• Identificar los elementos que facilitan la aplicación de una estrategia enseñanza - 

aprendizaje efectiva en particular 
• Relacionar los estilos cognitivos y estrategias de aprendizajes con las diferentes 

opciones metodológicas. 
• Analizar los principios y características de la andragogía. 
• Evaluar las técnicas de enseñanza. más apropiadas para el aprendizaje. 
• Diseñar sistemas de enseñanza clínica de acuerdo a las características de los 

estudiantes y del proceso educativo específico. 
• Internalizar y aplicar técnicas de estudio independiente. 
• Evaluar la efectividad de las distintas estrategias de enseñanza - aprendizaje en 

contextos del área de la salud en general y de la salud mental en particular 
• Aplicar teorías de aprendizaje en el diseño de unidades educativas. 
• Seleccionar los recursos instruccionales apropiados para el desarrollo de una 

unidad educativa. 
• Diseñar instrumentos de evaluación de los aprendizajes 



• Utilizar técnicas de retroalimentación rápida 
• Diseñar instrumentos de evaluación de rendimiento 
• Aplicar el enfoque de enseñanza reflexiva 
 
 
4. CONTENIDOS 
 
Módulo 1: Teorías, principios y generalidades del aprendizaje.  

1. Conductismo 
2. Cognotivismo 
3. Experiencial 
4. Inteligencias Múltiples 
5. Constructivismo 
6. Educación de Adultos (Andragogía) 
7. Teoría del Desarrollo de Piaget 
8. Pensamiento Hemisferio derecho - hemisferio izquierdo 
9. Aprendizaje Basado en Problemas 
10. Aprendizaje colaborativo 
11. Aprender Haciendo en comunidades de práctica 
12. Aprendizaje basado en problemas 
13. Estilos y Estrategias de aprendizaje. 
14. Diseño de sistemas de aprendizaje. 
15. Aprendizaje por logros 
16. Aprendizaje cooperativo instrucción temática (asignatura). 
17. Entrenamiento cognitivo 
18. Tutorías de aprendizaje significativo 
19. Pequeños grupos 
20. Tecnología instruccional 
21. Instrucción por sistemas 
22. Instrucción integrada. 
23. Uso de horas de oficina 

 
Módulo 2: Diseño Instruccional 

 
Estrategias docentes          
1. Técnicas de Presentaciones Efectivas (Micro-enseñanza) 

b. Desarrollo de habilidades para realizar exposiciones orales,            
c. presentaciones de trabajos científicos, defensa de proyectos de tesis. 

2. Clase Interactiva 
3. Enseñanza en Policlínico 
4. Enseñanza en Sala de Hospital 
5. Enseñanza en Sala de Examen 
6. Educación de Paciente 
7. Comunicación médico-Paciente 
8. Simulación de Pacientes 
9. Práctica Reflexiva 
10. Role playing 
11. Discusiones efectivas en pequeños grupos 

 
Uso de Recursos Instruccionales: 

1. Vídeo 
2. Retroproyección 
3. Aprendizaje asistido por computador: Internet: tutorías, sistemas interactivos, 

plataformas. 
4. Textos programados 



5. Apuntes 
6. Pacientes estandarizados 

 
 
5. ESTRATEGIA DIDÁCTICA 
 

• Discusión y análisis grupal reflexivo 
• Simulaciones 
• Conferencias interactivas 
• Presentación de trabajos 
• Revisión bibliográfica 

 
 
6. EVALUACION 
 
Al finalizar el curso, los alumnos deberán presentar un proyecto psicoeducativo 
orientado a una población específica. Además se realizará un examen final.   
  : 
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